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Сучасний стан розбудови нашої державності характеризуєть-
ся стрімким реформуванням національної законодавчої бази в усіх 
галузях, у тому числі й у царині трудового права, відповідно до 
міжнародних стандартів. Однією з важливих проблем у напрямку 
вдосконалення трудового законодавства є нагальна необхідність 
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приведення законодавства про реалізацію права на оплату праці у 
відповідність з міжнародно-правовими нормами. Для вирішення цієї 
проблематики необхідним є аналіз загальносвітових тенденцій пра-
вового регулювання оплати праці та опрацювання загальновизнаних 
міжнародних норм і стандартів у цій царині. 

Кардинальні зміни в політичному й економічному житті нашого 
суспільства, проголошення однією з основних суспільних цілей по-
будову правової держави, вимагають, щоб нові законодавчі акти, що 
розробляються й приймаються нормотворчими органами нашої дер-
жави, відповідали найвищим вимогам, відповідали загальносвіто-
вим стандартам прав людини й міжнародним нормам трудового пра-
ва. Адже саме поняття правової держави передбачає в числі іншого 
прерогативу міжнародного права над внутрішнім, верховенство за-
гальнолюдських цінностей. Ратифікуючи міжнародні договори й 
конвенції, що регламентують права людини та громадянина, ми по-
винні втілювати з міжнародного трудового права найпрогресивніші 
норми, що відповідають інтересам людини й дозволяють забезпечи-
ти реалізацію всіх прав і свобод, закріплених у Конституції України.

Особливістю міжнародно-правового регулювання праці є те, що 
норми міжнародних актів регулюють не безпосередні трудові від-
носини, а встановлюють певні стандарти в галузі праці, які через 
їх імплементацію в національному законодавстві кожної країни, що 
бере в них участь, конкретизуються й наділяються певним правовим 
механізмом реалізації. Характерними прикладами тут можуть бути 
визначення поняття права на працю, примусової праці, достатнього 
життєвого рівня тощо [1, с. 34]. Сьогодні до пріоритетних сфер удо-
сконалення вітчизняного законодавства належить і царина оплати 
праці.

Слід погодитися з Я. В. Сімутіною, яка зазначає, що дослідження 
міжнародного законодавства з метою використання позитивного до-
свіду правового регулювання винагороди за працю в трудових від-
носинах, а також гармонізація законодавства України з міжнародним 
законодавством, що є необхідною умовою для входження України 
до міжнародних організацій, в тому числі до Європейського Союзу, 
свідчить, що міжнародні норми, присвячені питанням заробітної 
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плати, активно впливають на національне законодавство, визначаю-
чи його принципи і напрямки [2, с. 149].

У зв’язку із зазначеним питання регулювання прав працівників 
на оплату праці, приведення їх до міжнародних стандартів не тіль-
ки не втрачає своєї актуальності, а й в умовах інтеграції України в 
європейську спільноту, приведення норм трудового законодавства, 
в тому числі і з питань оплати праці, у відповідність до світових за-
гальноприйнятих вимог і стандартів потребує належного вивчення 
та своєчасного врахування.

Міжнародно-правові стандарти оплати праці – це загальновизна-
ні світовим співтовариством соціальні норми й нормативи тривалої 
дії або їх комплекс, які закріплюють перелік прав людини в цари-
ні оплати праці, визначають їх обсяг і зміст, указують на порядок 
реалізації, щодо яких можливе застосування заходів міжнародного 
впливу й контролю. 

Основними розробниками міжнародно-правових стандартів 
оплати праці є міжнародні організації універсального (Організація 
Об’єднаних Націй), спеціалізованого (Міжнародна організація пра-
ці) й регіонального характеру (Європейський Союз, Рада Європи).

До базових міжнародно-правових документів у царині оплати 
праці слід віднести: Загальну декларацію прав і свобод людини та 
громадянина 1948 р. [3] (ч. 3 ст. 23 – працівник має право на спра-
ведливу та задовільну винагороду, яка забезпечує гідне існування 
його самого та його родини і яка, у разі необхідності, доповнюєть-
ся іншими засобами соціального захисту), Міжнародний пакт про 
економічні, соціальні та культурні права 1968 р. [4] (ст. 6 – держа-
ви визнають право на працю, що включає право кожної людини на 
одержання можливості заробляти собі на життя працею, на яку вона 
вільно погоджується; ст. 7 – держави визнають за кожним право на 
справедливі та сприятливі умови праці, що включає винагороду, яка 
б забезпечила, як мінімум, усім працюючим справедливу заробітну 
плату та рівну винагороду за труд рівної цінності без будь-якої різ-
ниці, задовільне існування для них та їхніх сімей), а також Конвенції 
МОП №95 «Про охорону заробітної плати» 1949 р. [5] (ратифікована 
Україною у 1961 р. Основним принципом Конвенції є своєчасність 



175

та повнота виплати заробітної плати, яка охороняється від протиза-
конної практики відрахувань, затримань виплати тощо. Її положен-
ня стосуються упорядкування форми виплат, періодичності, днів та 
місця виплат. Наприклад, ст. 3 передбачає, що заробітна плата випла-
чується тільки грошима, які мають законний обіг, і виплату у фор-
мі векселів, бонів, купонів чи в будь-якій іншій формі, призначеній 
замінити гроші, що мають законний обіг, буде заборонено), №100 
«Про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цін-
ності» 1951 р. [6] (ратифікована Україною у 1956 р. У ст. 1 зазначено, 
що термін «рівна винагорода чоловіків та жінок» стосується ставок 
винагороди, визначеної без дискримінації за ознаками статі, ст. 2 – 
обов’язок держави забезпечити застосування стосовно всіх працюю-
чих принципу рівної винагороди чоловіків та жінок за працю рівної 
цінності).

Проаналізувавши міжнародне законодавство можемо зроби-
ти висновок, що однією із основних цілей діяльності міжнародних 
організацій є створенням таких гарантій заробітної плати, які за-
безпечать задовільні умови життя людини. До основних критеріїв 
міжнародно-правового регулювання оплати праці доцільно відне-
сти наступні: (а) основоположним принципом у цій сфері є принцип 
соціальної справедливості та законності; (б) кожен працюючий має 
право на справедливу й задовільну винагороду, яка забезпечує гідне 
існування як самої людини, так і її сім’ї; (в) будь-які відрахування 
із заробітної плати та виплати дозволяються лише за умов і в меж-
ах, продиктованих національним законодавством або визначених у 
колективних договорах; (г) доступність та достовірність інформації 
відносно оплати праці для всіх зацікавлених осіб, у першу чергу, для 
працівників; (д) обов’язковість загального звіту членів МОП щодо 
впровадження положень у національне законодавство та виконання 
обов’язків як у випадку ратифікації конвенції, так і у випадку не ра-
тифікації; (е) можливість денонсування конвенцій після закінчення 
певного терміну.
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