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проаналізовано особливості юридичних гарантій, передбачених для 
працівників на час виконання державних або громадських обов’язків, роз-
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го боку, сприяє якісному й ефективному виконанню громадянином своїх 
обов’язків, з другого – забезпечує належний рівень законності та дотриман-
ня положень чинних нормативно-правових актів.
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сучасний стан забезпечення трудових прав працівників на час 
виконання державних або громадських обов’язків також визначаєть-
ся системою юридичних гарантій, які сприяють установленню ста-
більності трудових відносин, стимулюють працівників до активної 
участі в суспільно політичній і творчій діяльності, до постійного 
підвищення кваліфікації, участі в управлінні виробництвом та явля-
ють собою той аспект правової держави, що відповідає за найбільш 
повне задоволення законних інтересів працівників. ці гарантії зна-
йшли своє закріплення у відповідних документах на законодавчому 
рівні. так, відповідно до ст. 119 кзпп україни [1] на час виконання 
державних або громадських обов’язків, якщо за чинним законодав-
ством україни ці обов’язки можуть здійснюватись у робочий час, 
працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і се-
реднього заробітку. виходячи з цього положення зміст поняття «га-
рантії» полягає, в першу чергу, у збереженні продовж визначеного 
періоду за працівником його місця роботи та середнього заробітку, 
хоча він фактично своєї трудової функції в цей час не виконує.

працівникам, які залучаються до виконання обов’язків, перед-
бачених законами україни «про військовий обов’язок і військову 
службу» і «про альтернативну (невійськову) службу», «про мобі-
лізаційну підготовку та мобілізацію», надаються гарантії та пільги 
відповідно до цих законів. відповідно до ст. 2 закону україни «про 
військовий обов’язок і військову службу» [2]  військова служба є 
державною службою особливого характеру, яка полягає у професій-
ній діяльності придатних до неї за станом здоров’я і віком громадян 
україни, пов’язаній з обороною україни, її незалежності та територі-
альної цілісності. згідно з ч. 3 ст. 24 цього закону військовослужбов-
ці вважаються такими, що виконують обов’язки військової служби: 
на території військової частини або в іншому місці роботи (занять) 
упродовж робочого (навчального) часу, включаючи перерви, вста-
новлені розпорядком (розкладом занять); на шляху прямування на 
службу або зі служби, під час службових поїздок, повернення до міс-
ця служби; поза військовою частиною, якщо перебування там відпо-
відає обов’язкам військовослужбовця або його було направлено туди 
за наказом відповідного командира (начальника); під час виконання 
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державних обов’язків, у тому числі у випадках, якщо ці обов’язки не 
були пов’язані з військовою службою; під час виконання обов’язку 
з урятування людського життя, охороні державної власності, підтри-
манні військової дисципліни та охорон правопорядку.

за працівниками, призваними на строкову військову службу, 
військову службу за призовом осіб офіцерського складу, військову 
службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або при-
йнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом 
укладення нового контракту на проходження військової служби, під 
час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і серед-
ній заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському 
господарстві, сільськогосподарському виробничому кооперативі не-
залежно від підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб-
підприємців, у яких вони працювали на час призову. таким працівни-
кам здійснюється виплата грошового забезпечення за рахунок коштів 
державного бюджету україни відповідно до закону україни «про со-
ціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

гарантії, визначені у частині третій цієї статті, зберігаються за 
працівниками, які під час проходження військової служби отримали 
поранення (інші ушкодження здоров’я) та перебувають на лікуванні 
у медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані без-
вісно відсутніми, на строк до дня, наступного за днем їх взяття на 
військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах після 
їх звільнення з військової служби у разі закінчення ними лікування 
в медичних закладах незалежно від строку лікування, повернення з 
полону, появи їх після визнання безвісно відсутніми або до дня ого-
лошення судом їх померлими.

гарантії, визначені у частині третій цієї статті, в частині збере-
ження місця роботи, посади не поширюються на осіб, які займали 
виборні посади в органах місцевого самоврядування та строк повно-
важень яких закінчився.

тобто, положення вказаної статті кодексу передбачають, що між 
працівникам, призваними на строкову військову службу або при-
йнятими на військову службу за контрактом в особливий період, 
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та роботодавцем зберігаються трудові відносини, і працівник лише 
увільняється від виконання обов’язків зі збереженням місця роботи, 
посади і виплатою середнього заробітку строком до закінчення осо-
бливого періоду або до фактичного звільнення з підприємства. 

при цьому у разі пiдвищення тарифних ставок i посадових окла-
дів на підприємствах (установах, організаціях) їх середнiй заробiток 
також коригується. так, відповідно до п. 10 порядку обчислення 
середньої заробiтної плати, затвердженого постановою кабiнету 
мiнiстрiв україни вiд 8 лютого 1995 р., № 100 [3], передбачено, що 
в разi пiдвищення тарифних ставок i посадових окладiв вiдповiдно 
до актiв законодавства, а також за рiшеннями, передбаченими в ко-
лективних договорах, як у розрахунковому перiодi, так i в перiодi, 
впродовж якого за працiвником зберiгається середнiй заробiток, 
заробiтна плата, враховуючи премiї та iншi виплати, що врахову-
ються для обчислення середньої заробiтної плати, за промiжок часу 
до пiдвищення коригуються на коефiцiєнт їх пiдвищення. отже, 
якщо пiдвищення окладiв вiдбулося або в розрахунковому перiодi, 
який застосовується для обчислення середньої заробiтної плати 
або в перiодi, коли за працiвником зберiгається середнiй заробiток, 
потрiбно провести коригування середньої заробiтної плати.

також слід звернути увагу, виходячи з вищенаведених положень, 
що середня заробітна плата зберігається лише за працівниками. для 
осіб рядового і начальницького складу, які проходять службу зі спе-
ціальним званням у державній кримінальній службі і які призвані 
на строкову військову службу, такі виплати не передбачені, оскільки 
вони не є працівниками.

На підставі викладеного можемо зазначити, що гарантії, встанов-
лені державою для працівників на час виконання державних або гро-
мадських обов’язків (збереження місця роботи (посади) та заробіт-
ної плати), є спеціальними охоронними засобами, що підтримують і 
захищають працівника у випадках, коли він з причин, визнаних зако-
нодавством поважними, не працював. вищезазначені трудові гаран-
тії, що забезпечують реалізацію наданих працівникам прав, мають 
як нематеріальний (наприклад, збереження місця роботи, посади), 
так і матеріальний (збереження середнього заробітку) характер. 
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