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На законодавчому рівні термін «корпоративні права» впер-
ше з’явився у декреті кабінету міністрів україни від 31 грудня 
1992 року «про впорядкування діяльності суб’єктів підприємницької 
діяльності, створених за участю державних підприємств». декретом 
було заборонено керівникам, заступникам керівників державних під-
приємств, установ і організацій, їх структурних підрозділів, а також 
посадовим особам державних органів, органів місцевого і регіональ-
ного самоврядування безпосередньо займатися підприємницькою 
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діяльністю, але не позбавляло їх права на отримання дивідендів від 
акцій, а також доходів від інших корпоративних прав (п. 5). відпо-
відно до роз’яснення кабінету міністрів україни щодо застосування 
цього декрету під корпоративним правом розумілось право грома-
дян на управління суб’єктами підприємницької діяльності й одер-
жання дивідендів відповідно до своєї частки майна.

Не можна сказати, що сучасне законодавство суттєво змінило 
підхід до визначення корпоративних прав. так, відповідно до ч. 1 
ст. 167 господарського кодексу україни (далі – гку) корпоративні 
права – це права особи, частка якої визначається у статутному ка-
піталі (майні) господарської організації, що включають правомоч-
ності на участь цієї особи в управлінні господарською організацією, 
отримання певної частки прибутку (дивідендів) даної організації та 
активів у разі ліквідації останньої відповідно до закону, а також інші 
правомочності, передбачені законом та статутними документами. 
аналогічне визначення корпоративних прав в господарських органі-
заціях дано в податковому кодексі україни (пп. 14.1.90 п. 14.1 ст. 14).

враховувати, що в вищенаведених статтях кодексів йдеться про 
корпоративні права учасників господарських організацій у широко-
му розумінні, а саме про юридичних осіб, які створені відповідно 
до цивільного кодексу україни (далі – цку), державні, комунальні 
та інші підприємства, які створені відповідно до гку, а також інші 
юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність та зареє-
стровані в установленому законом порядку (п. 1 ч. 2 ст. 55 гку), 
можна стверджувати, що хоча цку і не дає легального визначення 
корпоративних прав, підхід законодавця до їх розуміння, зокрема, в 
корпораціях є тотожнім. так, відповідно до ч. 1 ст. 116 цку учасни-
ки господарського товариства мають право у порядку, встановлено-
му установчим документом товариства та законом: брати участь в 
управлінні товариством у порядку, визначеному в установчому доку-
менті, крім випадків, встановлених законом; брати участь у розподілі 
прибутку товариства і одержувати його частину (дивіденди); вийти 
у встановленому порядку з товариства; здійснити відчуження частки 
(її частини) у статутному (складеному) капіталі товариства, цінних 
паперів, що засвідчують участь у товаристві, у порядку, встановле-
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ному законом; одержувати інформацію про діяльність товариства у 
порядку, встановленому установчим документом. таким чином, кор-
поративні права характеризуються тим, що особа, яка є учасником 
(засновником, акціонером, членом) юридичної особи, має право на 
участь в управлінні господарською організацією та інші правомоч-
ності передбачені законом і статутними документами.

однак, юридична особа – це не тільки підприємницькі товари-
ства, а й непідприємницькі товариства та кооперативи. між тим, 
якщо проблемні питання корпоративних прав учасників підприєм-
ницьких товариств розглядалися науковцями, то проблеми корпора-
тивних прав членів кооперативних організацій все ще залишаються 
поза увагою науковців, хоча потреба в цьому існує, про що свідчить 
судова практика. спробуємо розібратися у тому, чи виникають у чле-
нів кооперативів корпоративні права.

відповідно до закону україни «про кооперацію» існує декіль-
ка видів кооперативів – виробничий, споживчий та обслуговуючий. 
виробничий кооператив – добровільне об’єднання громадян на за-
садах членства з метою спільної виробничої або іншої господарської 
(підприємницької) діяльності, що базується на їх особистій трудовій 
участі та об’єднанні майнових пайових внесків (ст. 163 цку; ст. 95 
гку; ст. 2 закону україни «про кооперацію»). ці кооперативи як 
і господарські товариства є підприємницькими товариствами, тоб-
то вони здійснюють підприємницьку діяльність з метою одержан-
ня прибутку та наступного його розподілу між своїми учасниками 
(членами). між тим на відміну від корпорацій-господарських това-
риств виробничий кооператив створюється засновниками шляхом 
їх об’єднання для участі особистим трудом в діяльності останнього 
(конститутивна ознака), тобто мета засновників – об’єднання їх зу-
силь та майнових пайових внесків для здійснення певної діяльності. 
Наслідком цього є те, що пайові внески виокремлюються з майна 
кожного з засновників, які втрачають право власності на них, і за 
рахунок цього створюється уособлена майнова база виробничого 
кооперативу, яка належить останньому на праві власності. означе-
на особливість в подальшому віднаходить свій розвиток в наступ-
ному: по-перше, розподіл прибутку виробничого кооперативу між 
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його членами відбувається, за правило, відповідно до трудової учас-
ті останніх в діяльності кооперативу, якщо інший порядок не вста-
новлений статутом кооперативу (ч. 4 ст. 165 цку). в господарських 
товариствах це відбувається за принципом пропорційності до часток 
учасників у складеному капіталу (п. 1 ч. 2 ст. 137 цку), бо їх кон-
ститутивною ознакою являється наявність складеного капіталу поді-
леного на частки між учасниками. по-друге, в кооперативі кожний 
з його членів має один голос при вирішенні питань, що входять до 
компетенції загальних зборів членів кооперативу. це право не може 
бути передано іншій особі (ст. 15 закону україни «про кооперацію»).

таким чином, можна визнати, що члени виробничого коопера-
тиву набувають певні правомочності майнового та немайнового 
характеру, що зумовлені їх участю у створенні майна виробничого 
кооперативу.

слід зазначити, що закон україни «про споживчу кооперацію» 
не застосовує такий термін як споживчий кооператив. первинною 
ланкою споживчої кооперації визнається споживче товариство, що 
представляє собою організацію громадян, які на основі добровіль-
ності членства і взаємодопомоги за місцем проживання або роботи 
об’єднуються для спільного господарювання з метою поліпшення 
свого економічного і соціального стану (ст. 5). це вже непідприєм-
ницьке товариство, яке утворюється шляхом об’єднання фізичних 
та/або юридичних осіб україни (вони діють через своїх представ-
ників) для організації торговельного обслуговування, заготівель 
сільськогосподарської продукції, сировини, виробництва продукції 
та надання інших послуг з метою задоволення споживчих потреб 
його членів. На відміну від виробничих кооперативів ці угрупування 
створюються виключно з метою задоволення матеріальних та інших 
потреб своїх членів, які не зобов’язані особисто брати участь у ді-
яльності створюваних ними кооперативів, обмежуючи свою участь 
сплатою пайових та інших необхідних грошових внесків. при цьому 
член споживчого товариства має право: брати участь у діяльності 
товариства, обирати і бути обраним до його органів управління і 
контролю, вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності товари-
ства та усунення недоліків у роботі його органів і посадових осіб; 
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на перевагу у придбанні товарів і одержанні послуг у магазинах та 
інших підприємствах споживчої кооперації; одержувати частку при-
бутку, що розподіляється за результатами господарської діяльності 
між членами споживчого товариства відповідно до їх пайового вне-
ску; бути прийнятим у першочерговому порядку на роботу в спо-
живче товариство відповідно до освіти і професійної підготовки (ст. 
6 закону україни «про споживчу кооперацію»).

таким чином, можна визнати, що члени споживчого товариства 
(кооперативу) набувають певні правомочності майнового та немай-
нового характеру, що зумовлені їх участю у створенні майна спо-
живчого товариства.

обслуговуючий кооператив – кооператив, який утворюється 
шляхом об’єднання фізичних та/або юридичних осіб для надання 
послуг переважно членам кооперативу, а також іншим особам з ме-
тою провадження їх господарської діяльності.

цей вид кооперативу створюється з метою задоволення еконо-
мічних та соціальних потреб своїх членів на основі поєднання їх 
особистих та колективних інтересів, поділу між ними ризиків, ви-
трат і доходів, розвитку їх самоорганізації, самоуправління та само-
контролю. Щодо видів економічної діяльності, то засновники коо-
перативу обирають їх самостійно, виходячи з існуючої класифікації 
видів економічної діяльності. проте, кооператив надає послуги ін-
шим особам в обсягах, що не перевищують 20 відсотків загального 
обороту кооперативу.

при цьому обслуговуючий кооператив незалежно від напрямку 
його діяльності є господарською організацією – юридичною осо-
бою, яка здійснює некомерційну господарську діяльність з моменту 
державної реєстрації на підставі закону та свого статуту, а члени об-
слуговуючого кооперативу незалежно від напряму його діяльності є 
носіями корпоративних прав.

підсумовуючи, можна дійти висновку, що незалежно від виду ко-
оперативу його члени набувають корпоративних прав.


