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сучасні економічні умови, в яких знаходиться наша держава, ви-
клики, з якими стикнувся весь світ, в тому числі і повя’зані з пандемі-
єю останніх років, і, як наслідок, прискорення змін і трансформацій 
в багатьох сферах економіки  викликають необхідність приведення 
у відповідність новим реаліям і законодавства. Необхідність змін у 
підходах до регулювання трудових відносин ні в кого не викликає  
питань. про необхідність прийняття нового трудового  кодексу го-
ворять вже тривалий час, на розгляд до верховної ради україни по-
давалися десятки законопроєктів, але жоден з них не пройшов друге 
читання. законодавці постійно звертають увагу на проблемні питан-
ня, які не регулюються належним чином нормами діючого законо-
давства оскільки не відповідають сучасним тенденціям соціально-
економічного розвитку держави в умовах ринкової економіки і тим 
цифровим трансформаціям в економіці, які мають значний вплив в 
тому числі і на трудові відносини. 

ситуація останніх двох років змусила  законодавця реагувати на 
виклики, перед якими постало наше суспільство, в результаті чого 
до чинного кодексу законів про працю було внесено ряд змін та до-
повнень. 

серед останніх законодавчих ініціатив привертає до себе ува-
гу законопроєкт № 5388 від 16.04.2021 року «про внесення змін 
до деяких законодавчих актів україни щодо дерегуляції трудових 
відносин» [3], автори якого пропонують, шляхом внесення змін до 
кодексу законів про працю україни [1], лібералізувати та дебюро-
кратизувати трудові відносини і спростити ведення бізнесу в нашій 
державі. серед іншого, пропонується виключити необхідність по-
годження з профспілками в ряді випадків питання про звільнення 
працівників,  спростити процедуру укладення строкового трудово-
го договору та проходження випробування при прийнятті на робо-
ту, а також оптимізувати надання інформації про умови, що засто-
совуються до трудового договору. в якості позитивних результатів 
очікується, що вказані зміни трудового законодавства сприятимуть 
легалізації праці найманих працівників, зниженню рівня бюрокра-
тизації трудових відносин і, як наслідок, очікується зменшення на-
вантаження на бізнес. про позитивні результати, на які слід очіку-
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вати працівникам в результаті прийняття вказаного законопроєкту, 
мова не ведеться.

ряд змін, які пропонується внести до кодексу законів про пра-
цю цим законопроектом, є достатньо дискусійними і, в результаті 
аналізу, наводять на думку, що більшість новацій не сприятимуть 
покращенню захисту трудових прав працівників, а, навпаки, у ро-
ботодавця з’явиться можливість здійснення впливу на працівника і 
отримання рішень на свою користь.

так, наприклад, статтю 91 кодексу законів про працю україни 
«додаткові, порівняно з законодавством, умови трудового договору», 
яка входить до глави і «загальні положення» пропонується виклас-
ти в новій редакції «додаткові порівняно з законодавством умови 
трудового договору», залишивши зміст попередньої редакції статті 
і  додати  нову частину 3 згідно з якою «у випадках, передбачених 
цим кодексом, працівник та власник або уповноважений ним орган 
можуть передбачити додаткові права, обов’язки і відповідальність 
сторін, умови матеріального забезпечення та організації праці пра-
цівника, умови припинення договору, в тому числі дострокового». 

по перше, для регулювання питань, пов’язаних з  трудовим дого-
вором існує глава ііі «трудовий договір», до якої відносяться статті 
з  21 по 49. по друге, відповідно до ч. 3 ст. 21 кодексу законів про 
працю україни можливості сторін щодо розширеного  договірного 
регулювання умов трудового договору передбачено у випадку вико-
ристання контракту, який є особливою формою трудового договору.

крім цього, в частині 2 нової статті 231 кодексу законів про пра-
цю україни, передбачається, що  «у строковому трудовому договорі, 
укладеному в письмовій формі, можуть встановлюватися додаткові 
підстави для його припинення». запропоновані зміни до законодав-
ства суперечать діючий статті 9 кодексу законів про працю україни, 
вдіповідно до якої  додаткові умови трудового договору можуть тіль-
ки покращувати становище працівника, у разі, якщо вони погіршу-
ють, такі умови вважаються недійсними.

законопроєктом № 5388 в ч.3 ст.32 кодексу законів про працю 
пропонується внести уточнення, що працівник має бути поінформо-
ваним про зміну істотних умов праці лише у випадку, якщо ці нові 
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умови погіршують існуючі умови праці. ця пропозиція суперечить 
як діючому українському законодавству (стаття 9 кодексу законів 
про працю україни), так і законодавству країн Європейського союзу. 
так, наприклад, відповідно до п.1 ст.6  директиви  (Єс) 20/9/1152 
від 20.06.2019 «про прозорі та передбачувані умови праці в Євро-
пейському союзі» [4], у випадку будь-яких змін в основних аспектах 
трудових відносин, інформація про можливі зміни надається робото-
давцем працівникові у формі письмового документу за першої мож-
ливості, але не пізніше, ніж у день, у який ці зміни набрали чинності.

також необхідно звернути увагу на те, що цим проєктом про-
понується виключення статей 43, 431 кодексу законів про працю 
україни та статей 38, 39 закону україни «про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності» [2], що призведе до значного звуження 
прав профспілок у питаннях захисту найманих працівників і фак-
тично позбавить профспілки правового механізму реалізації гаран-
тій щодо захисту членів виборних органів первинних профспілкових 
організацій при звільненні з ініціативи роботодавця. 

Необхідність удосконалення правового регулювання трудових 
відносин, що потребують змін з урахуванням сучасних економічних 
реалій, викликана зокрема, прагненням нашої держави до цифрових 
трансформацій в економіці, принципів ринкового саморегулювання, 
сучасного організаційного і кадрового менеджменту, потреб сучасно-
го ринку праці та необхідності створення умов як для самореалізації 
найманих працівників, так і підвищення конкурентоздатності робо-
тодавців, появи нових гравців на ринку праці.

в цілому підтримуючи прагнення лібералізувати та дебюрокра-
тизувати трудові відносини, необхідно зауважити, що на сьогодні 
склалася тенденція до розгляду і  затвердження норм, які містять 
внутрішні юридичні суперечності та неузгодженості. тому вини-
кає питання, чи допоможе така «реформа» трудового законодавства 
спростити ведення бізнесу, покращити економічний та інвестицій-
ний клімат держави.  Намагання  перевести регулювання трудових 
відносин виключно в площину положень викладених в трудовому 
договорі, звести трудові відносини тільки до індивідуально - дого-
вірного регулювання, не враховуючи необхідність дотримання за-



212

конодавчих гарантій і зведення майже нанівець всіх напрацювань в 
сфері колективно-договірного регулювання, в майбутньому призве-
де до послаблення соціального захисту працівників і неможливості 
забезпечення виконання захисної функції трудового права.
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