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Шановні колеги!

Запрошуємо Вас взяти участь у роботі I Круглого столу «Правове забезпечення професійної адаптації та права на підприємницьку діяльність ветеранів війни», який відбудеться 31 травня 2024 року. 
Організаційний комітет працює за адресою м. Харків, вул. Чернишевська, 80. 
[bookmark: _GoBack]Доповіді студентів та аспірантів повинні подаватися із рецензією наукового керівника або у співавторстві з особою, яка має науковий ступінь.
За матеріалами круглого столу буде видано електронний збірник наукових праць із присвоєнням е-ISBN, який буде розміщено на сайтах організаторів та наукових бібліотек.

Форма участі: очна/дистанційна.
Посилання для входу в Zoom-конференцію буде розіслано учасникам заходу на їх електронні пошти після отримання заявки на участь.

Робочі мови круглого столу: українська, англійська.




Для участі у заході необхідно до 27 травня 2024 р. надіслати на e-mail conference.ndipzir@gmail.com:
а) заявку на участь; б) тези*; в) відскановану рецензію (для осіб, які не мають наукового ступеня); г) копію квитанції про оплату.

За розміщення тез та доповідей в електронному збірнику наукових праць передбачена оплата у розмірі 130 грн. за наступними реквізитами:

НДІ правового забезпечення інноваційного розвитку НАПрН України, р/р UA408201720313201001201063777 ДКСУ, МФО 820172 ЄРДПОУ 36988898, призначення: оплата за публікацію у збірнику наукових праць 31.05.2024, П.І.Б.

Більш детальна інформація на сайті – http://ndipzir.org.ua/









ДИСКУСІЙНІ НАПРЯМИ КРУГЛОГО СТОЛУ

1.	Правове унормування професійної реалізації ветеранів війни, їх трудові гарантії і працевлаштування.
2.	Механізми і гарантії реалізації ветеранами війни права на зайняття підприємницькою діяльністю. 
3.	Удосконалення механізмів соціального захисту та підтримки ветеранів війни у повоєнний період.
4.	Цифровізація послуг із соціальної та професійної адаптації ветеранів війни як необхідна складова в системі переходу від військової служби до цивільного життя.
5.	Актуальні питання правової та економічної науки у воєнний і повоєнний період. 


* Приймаються наукові тези з різних галузей правових та економічних наук.








ВИМОГИ
до оформлення тез

· текст виконаний в Microsoft Word 6.0 (7.0) для Windows з розширенням «.doc»;
· обсяг доповідей від 4 сторінок при форматі сторінки А4 (297х210 мм), орієнтація – книжкова;
· поля: ліве – 20 мм, праве – 20 мм, верхнє, нижнє – 20 мм;
· шрифт – Times New Roman, кегль – 14, міжрядковий інтервал – 1,5, стиль – Normal;
· перший рядок – П.І.Б. автора повністю (шрифт: напівжирний курсив, вирівняний по центру);
· другий рядок – посада, місце роботи (шрифт: курсив, вирівняний по центру); 
· третій рядок – код ORCID (якщо є) (шрифт: курсив, вирівняний по центру);
· четвертий рядок – назва доповіді (шрифт: напівжирний, вирівняний по центру);
· наступний абзац – анотація (не менше 500 знаків з пробілами) (кегль – 12);
· наступний абзац – ключові слова (від трьох до п’яти) (кегль – 12); 
· наступний абзац – П.І.Б. автора повністю англійською;
· наступний абзац – посада, місце роботи англійською;
· наступний абзац – назва доповіді англійською;
· наступний абзац – анотація англійською (приблизно 500 знаків з пробілами) (кегль – 12);
· наступний абзац – ключові слова англійською (кегль – 12);
· наступний абзац – текст доповіді;
· перелік використаних джерел наводиться у кінці тексту. Посилання на джерела оформлюються у квадратних дужках.
· транслітерація літератури;
· сторінки не нумеруються;
· електронний варіант доповіді повинен мати назву, яка відповідає прізвищу та імені учасника та збережений у форматі «.doc». 


ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ФАЙЛІВ
1. Кохан В.П. _ Тези;
2. Кохан В.П _ Заява;
3. Кохан В.П._ Квитанція про сплату.
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ФОРМИ НЕСТАНДАРТНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ В АСПЕКТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ

У науковій роботі розглядаються питання працевлаштування ветеранів війни на умовах нестандартної зайнятості. Автором надано перелік форм нестандартної зайнятості. Зазначається про можливість застосування концепції flexicurity («гнучкозахищеності»), прийнятої у Європейському Союзі, до сфери праці в Україні. Зроблено висновок, що концепція flexicurity («гнучкозахищеності») може бути використана у сфері працевлаштування ветеранів війни та інших працівників на нестандартних умовах в індивідуальних і колективних трудових відносинах. 
Ключові слова: ветерани війни, нестандартна зайнятість, форми нестандартної зайнятості, концепція «гнучкозахищеності», Європейський Союз.

Kohan Veronika 
PhD in Law, Senior Researcher, Head of the Department of the Research Institute of Legal Support of Innovative
Development of the NALS of Ukraine
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FORMS OF NON-STANDARD EMPLOYMENT REGARDING EMPLOYMENT OF WAR VETERANS

The research paper examines the issues of employment of war veterans on the terms of non-standard employment. The author provides a list of forms of non-standard employment. The author notes the possibility of applying the concept of flexicurity adopted in the European Union to the labor sphere in Ukraine. It is concluded that the concept of flexicurity can be used in the field of employment of war veterans and other workers on non-standard terms in individual and collective labor relations.
Keywords: war veterans, non-standard employment, forms of non-standard employment, the concept of flexicurity, European Union.

Сьогоднішні виклики у сфері праці визначають гнучкість як основну тенденцію ринку праці, яка […текст тез  доповіді…]
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До матеріалів тез необхідно надати заявку на участь в круглому столі у наступному вигляді:

ЗРАЗОК заявки учасника додається до інформаційного листа


Контактна особа: 
Кохан Вероніка Павлівна
+38 (050) 949-79-31
Telegram, Viber
e-mail: conference.ndipzir@gmail.com
